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e Eine offene Unternehmenskultur mit hervorragendem Betriebsklima!
e Hochmoderne agile Entwicklungsprozesse

Betriebsschlosser (m/w/d)

(1)

© standort: Essen, Ruhr Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 36 - 39 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Bedeutung fiir das Unternehmen

Engagierten und an einer Laufbahn interessierten Mitarbeitern bietet diese Stelle innerhalb und auRerhalb der Abteilung
interessante Entwicklungsmdglichkeiten und Perspektiven wie zum Beispiel die Stellvertretung des Leiter Human Resource
Management, eine andere Teamleitung in der HR-Abteilung oder eine Fachlaufbahn oder Fiihrungsposition im
Unternehmen.

Ilhre Aufgaben:

Enge Zusammenarbeit mit Linienverantwortlichen in Bezug auf die erfolgreiche Besetzung offener Stellen
Ausarbeitung von ganzheitlichen Anforderungs- und Stellenprofilen

Stellenanzeigen zielgruppen- und imagegerecht verfassen

Zieldienliche und leistungsfahige Suchkandle finden und einsetzen

Priifung und Selektion der eingehenden Bewerbungen

Steuerung und Optimierung interner Rekrutierungsprozesse

Anwenden von professionellen und innovativen Auswahlinstrumenten

Professionelle Beherrschung des digitalen Bewerbermanagements

Planung und Durchfihrung professioneller Interviews

Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen fir die Stellenbesetzungen

Der Stelleninhaber ist berechtigt, neben den oben aufgefiihrten Aufgaben bei Kapazitdtsengpassen oder der Besetzung von
Schlisselpositionen vor allem im Fihrungsbereich auch Auftrage an Headhunter und Personalvermittlungen zu vergeben.

lhr Profil:

Der Stelleninhaber muss ein hohes MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit aufweisen und liber eine gewinnende, Vertrauen
fordernde und positive Ausstrahlung verfiigen. Wichtig sind auch eine tGiberdurchschnittliche emotionale Intelligenz,
psychologisches Grundwissen und Gberdurchschnittliche Kommunikationskompetenz vor allem im Dialog, im aktiven
Zuhoren und in der Fahigkeit, sich in Interessen und Denkwelten anderer Menschen hineinversetzen zu kénnen. Die
Kompatibilitat mit unserer Unternehmenskultur und eine hohe Motivationsbereitschaft sind ebenfalls wichtig.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Wenn Sie mehr wissen mdchten dann schreiben Sie uns einfach eine WhatsApp oder rufen an.

Sie erreichen uns unter 0151/163365 86
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