
Deutschland erkunden als Reisepfleger (m/w/d)
(817)

 Standort: Düsseldorf  Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende

Wir suchen deine Kompetenz als :

Reisepfleger (m/w/d) in Bundesweiten Einsätzen. 
Wir bieten dir die Möglichkeit in den schönsten Regionen Deutschlands zu arbeiten. 
 

BIS ZU 4200€ BRUTTO + ZULAGEN

 

IndiviDUell. Wir passen uns Deinen Lebensumständen an.
Du verdienst mehr. Der Wechsel zu uns lohnt sich! Wir zahlen mehr als du vorher verdient hast.
Kopfschmerzen? Nicht bei uns! Wir haben ein offenes Ohr für deine Angelegenheiten. 
Bundesweit. Wir stellen deutschlandweit ein. Ein Standort ist immer in Deiner Nähe.
Du hast Plan? Wir berücksichtigen deine Verfügbarkeiten und Erfahungen bei der Einsatzsuche.
Mehr als nur zufrieden sein. Wir zeigen dir, dass es besser geht.

 

 

Was hast du von einer Anstellung bei uns?

 
Einen Anstellung in Vollzeit / alternativ Teilzeit
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Bis zu 4200 € brutto Grundgehalt 
Zuschläge für Deine Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Nachtschichten und Überstunden
Fahrtkostenerstattung oder die Möglichkeit auf einen kleinen Firmenwagen (1% Regelung)
Feste Ansprechpartner
Kostenbeteiligung an Fort- und Weiterbildungen
Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Prämie
Möglichkeiten als Reisepfleger – mit gestellter Firmenunterkunft und täglicher
Verpflegungspauschale

Das erwartet dich!

 

Abwechslung und individuelles Arbeiten
Du führst eine umfassende Grund- und Behandlungspflege durch
Du stehst Ärzten, Patienten und Angehörigen als Ansprechpartner zur Seite
Bei der Planung und Dokumentation der Pflegemaßnahmen, spielst eine Rolle
Du überwachst die Medikamentenausgabe nach ärztlicher Vorgabe

Kontaktdaten für Stellenanzeige



Marcel Falk

Ostermann Personaldienstleistung GmbH & Co. KG
Bereich Pflege- und Funktionsdienste

Tel.: +49(0)2234/964 79 12
Fax: +49 (0)2234/964 79 20

eMail:  m.falk@ostermann-gruppe.de

www: www.ostermann-gruppe.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ
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